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1. Apresentacio

A BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE (doravante denominada
“BHCL”), seus conselheiros, diretores, administradores, empregados, funcionarios,
colaboradores, consultores, representantes e quaisquer prestadores de servigos (incluindo,
sem limitacdo, prestadores de servigos assistenciais) que venham a representar a BHCL
(“Colaboradores™) estdo comprometidos em exercer suas fungdes da entidade de maneira
legal, ética, transparente e profissional. Portanto, este Manual de Compliance (“Manual’) foi
desenvolvido para balizar a conduta que a bhcl deve adotar durante a conducdo dos seus
negocios de forma a combater e evitar a Corrupgao.

Este Manuel tem o objetivo de assegurar que os Colaboradores da BHCL estendam os
requisitos gerais das leis anticorrupcao (“Leis Anticorrup¢ao”), em especial a Lei 12.846, de
1° de agosto de 2013, e a Lei Norte Americana sobre Pratica de Atos de Corrup¢ao no
Exterior (United States Foreign Corrupt Pratices Act), conforme alterada (“FCPA”) e que
esta sintetizada no Anexo I ao presente.

Este Manual foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da BHCL e os Colaboradores
tém a obrigacdo de assimilar, aceitar e executar suas diretrizes e politicas constantes. Apos a
leitura do presente Manual, o Colaborador deve aderir expressamente a ele, mediante
assinatura do Termo de Adesao proprio, nos termos do Anexo II.

A falha em cumprir as Leis Anticorrupg¢ao pode resultar em sérias penalidades para a BHCL
ou para seus Colaboradores, incluindo responsabilidade criminal para a pessoa fisica
envolvida na pratica de Corrupgdo, bem como ag¢des disciplinares pela BHCL, quando for
realizada por Colaboradores, incluindo rescisao e perda de beneficios.

Periodicamente, a BHCL verificara se os Colaboradores estdo agindo de acordo com este
Manual e com as Leis Anticorrupgdo, através do Comité de Risco e Compliance (Para fins
deste Manual, o “Comité de Risco e Compliance” tem por objeto assegurar que todas as
politicas da BHCL sejam cumpridas e que todos os processos necessarios de aprovacao
estejam em vigor).

Os gestores devem tomar medidas de assegurar que os Colaboradores sob sua
responsabilidade obedecam as regras e diretrizes constantes do presente Manual.

O Colaborador que tiver qualquer divida ou questdo sobre o presente Manual ou sobre
alguma Lei Anticorrupcao deve pedir esclarecimento ao seu gestor imediato ou ao Comité
de Risco e Compliance que se necessario, buscara apoio a area juridica ou até mesmo com
advogados externos para os devidos esclarecimentos.

Consideracoes importantes:

(a) Apesar de algumas Leis Anticorrup¢ao somente considerarem ilegal a pratica de
Suborno direcionada a funcionarios publicos, a BHCL entende que ¢ necessario ir
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além, de forma a incluir neste Manual a pratica de Suborno que qualquer individuo
independentemente de ocupar um cargo publico:

(b)  Neste sentido, a politica da BHCL, expressa neste Manual, em especial no Codigo de
Etica ¢ Conduta da BHCL (vide Anexo III no presente Manual), ¢ muito simples: a
pratica de Suborno ¢ proibida, independente da conduta envolver funcionarios do
governo, empresas privadas ou individuos e independente do valor envolvido.
Portanto, a BHCL ndo permite o pagamento de Suborno a ninguém:

(©) As leis brasileiras sobre anticorrupgao (em especial a Lei 12.846/2013) devem ser
obedecidas. Dessa forma, se o cumprimento deste Manual puder potencialmente
causar uma violacdo as leis vigentes no Brasil, a lei local deve ser seguida, e ao
Comité de Risco e Compliance deve ser imediatamente informado sobre o conflito
para realizar as devidas adequagoes.

2. Abrangéncia

Para os propositos deste Manual, a BHCL considera que as Leis Anticorrup¢ao se aplicam a
todos os colaboradores, incluindo os membros do conselho de Administracao e da Diretoria
da BHCL e qualquer terceiro que estiver atuando em nome da BHCL.

Todos os terceiros que representem a BHCL, seja como consultores, prestadores de servigos
(incluindo, sem limitagdo, prestadores de servigos assistenciais), representantes comerciais,
parceiros de negocios e /ou fornecedores, serdo informados sobre este Manual e, como pré-
requisito para agirem em nome da BHCL, se comprometerdo a seguir todas as Leis
Anticorrup¢do pertinentes, mediante a assinatura do Termo de Adesdo ao Manual de
Compliance.

O Conselho de Administragdo e a Diretoria Financeira, através do Comité de Risco e

Compliance ¢ Recursos Humanos, tém o papel de divulgar e comunicar o conteido deste
Manual a todos os Colaboradores da BHCL.

3. Definicoes

Visando facilitar o entendimento das Leis Anticorrupcdo, ¢ imprescindivel que todos os
Colaboradores da BHCL estejam familiarizados com as defini¢des a seguir:

Termo Significado
Coisa de Valor Significa qualquer coisa ou item ao qual possa ser atribuido um
valor, incluindo, mas ndo se limitando a quantias, em dinheiro,
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presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego e refeigdes.
Qualquer item de valor pode também incluir patrocinio de eventos,
bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuigdes beneficentes
solicitadas, ou em beneficio de um Funcionario Publico ou
Funcionario Privado, seus familiares, ou em beneficio uma
organiza¢do beneficente legitima.

Conhecimento Conhecimento estara presente quando uma pessoa tem consciéncia
de que “¢ praticamente certo que um determinado resultado
ocorrerd” ou quando “acredita firmemente” na existéncia dessa
possibilidade ou quando a pessoa ignora a possibilidade de
ocorréncia de Suborno.

Corrupgao Significa a disposi¢do de agir de maneira desonesta em troca de
dinheiro ou Vantagem pessoal. A forma mais comum de corrupgao
¢ 0 Suborno.

Entidades Significam as empresas comerciais, instituicdes, agéncias,

Governamentais departamentos e oOrgdos de propriedade ou controlados pelo

governo ¢ outras entidades publicas (quer a participacdo ou
controle seja total ou parcial). Inclusive instituicdes de pesquisa,
universidades e hospitais.

Funcionérios (s) | Significa os diretores e funcionarios de empresas privadas, ndo
Privado (s) pertencentes a nenhum governo ou entidades publicas. Como esse
termo ¢ geralmente interpretado de forma ampla, relacionamento
abaixo algumas categorias de individuos consideradas como
“Funcionarios Privados” para efeito das Leis Anticorrup¢ao:

1. Diretores e funcionarios de qualquer entidade privada;
Qualquer pessoa fisica agindo temporariamente de forma
oficial para ou em nome de qualquer entidade privada
(como, por exemplo, um consultor contratado);

3. Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de
qualquer organizagdo privada nacional ou internacional.

O termo “Funcionario Privado” também inclui membros da
familia de qualquer uma dessas pessoas (conjuge, companheiro
(a), avos, pais, filhos, irmdos, sobrinhos(as), tios(as) e os(as)
primos(as) em primeiro grau)

Funcionario (s) | Significa os diretores e funcionarios de empresas publicas ou
Publicos (s) controladas pelo governo. Como esse termo ¢ geralmente
interpretado de forma ampla, relacionamos abaixo algumas
categorias de individuos consideradas como “Funcionarios
Publicos” para efeito das Leis Anticorrupgao:

1. Diretores e funcionarios de qualquer entidade
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governamental em nivel nacional, estadual, regional,
municipal ou local, inclusive os dirigentes eleitos;

2. Qualquer pessoa fisica agindo temporariamente de forma
oficial para ou em nome de qualquer entidade
governamental (como, por exemplo um consultor
contratado por uma agéncia governamental);

3. Diretores e funcionarios de empresas com participagdes do
governo;

4. Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos
politicos e seus representantes;

5. Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de
qualquer organizacdo publica internacional, tais como o
Banco Mundial, as Nagdes Unidas ¢ o Fundo Monetario
Internacional.

O termo “Funcionario Publico” também inclui membros da familia
de qualquer uma dessas pessoas (conjuge, companheiro (a), avos,
pais, filhos, irmaos, sobrinhos(as), tios(as) e os(as) primos(as) em
primeiro grau)

Lavagem de | Significa o conjunto de operagdes comerciais ou financeiras que
Dinheiro buscam a incorporacdo na economia dos recursos bens e servigos
que se originam ou estdo ligados a pratica de atos ilicitos.
Pagamento Significa um pequeno pagamento realizado em favor de
Facilitadores Funcionario Publico, geralmente de hierarquia mais baixa no

governo, para assegurar ou agilizar a execu¢do de uma agdo ou
servico de rotina a que a pessoa ou empresa pagante tenha direito
normal e legal. Por exemplo, pequenos pagamentos destinados a
obtengdo de autorizagdes, licencas e outros documentos oficiais,
processamento de documentos governamentais, tais como vistos €
ordens de servigo; prestagdo de servigos de telefonia; fornecimento
de 4gua e energia elétrica etc.

Suborno Significa o ato de ofertar, doar ou receber algo de valor em troca
de um tratamento favoravel por uma empresa, autoridade oficial,
Funcionério Publico ou Funcionario Privado.

Vantagem ou | Significa o pagamento em dinheiro ou a transferéncia de qualquer
Pagamento Indevido | valor, tangivel ou intangivel, para influenciar ou recompensar
qualquer ato oficial ou decisdo de um Funcionério Publico ou
Funcionério Privado.
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4. Regras e Procedimentos Anticorrupcao

Todos os Colaboradores sdo obrigados a cumprir as regras e procedimentos abaixo
detalhados, que sdo destinados a garantir o cumprimento das Leis Anticorrupcao e deste
Manual.

Essas regras e procedimentos abrangem as seguintes praticas:

(a) Suborno;

(b) Refei¢des, viagens e entretenimento;
(c) Presentes e brindes;

(d) Pagamentos facilitadores;

(e) Representantes;

€3] Contribuigdes a causas beneficentes;
(2) Contribuigdes politicas;

(h)  Patrocinios;

(1) Aquisigoes;

() Livros e registros precisos.

O Cébdigo de Etica e Conduta estabelece as politicas da BHCL com respeito a cortesias
comerciais (presentes, entretenimento etc.) com clientes, fornecedores e parceiros de
negocios. Este Manual fornece diretrizes adicionais a respeito a cortesias comerciais
ofertadas a Funcionarios Publicos e Funcionarios Privados.

Em caso de duvidas sobre a aplicagdo adequada das regras e procedimentos constantes da
presente politica, o colaborador deve acionar o seu gestor imediato e/ou o comité de risco e
Compliance.

4.1. Suborno

E politica da BHCL que, ao fazer negocios, todos os seus Colaboradores cumpram
integralmente as Leis Anticorrupgdo e este Manual. Portanto, Colaboradores da BHCL estdo
proibidos de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente
através de terceiros) qualquer vantagem ou pagamento indevido.

As Leis Anticorrupcdo e este Manuel ndo se aplicam somente ao individuo que paga o
Suborno. Também se aplicam aos individuos que agirem de maneira a incentivar o
pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer individuo que:

(a) Aprovar o pagamento de Suborno:

(b)  Fornecer ou aceitar faturas falsas;

(©) Retransmitir instru¢des para pagamento de Suborno;

(d)  Encobrir o pagamento de Suborno;

(e) Cooperar conscientemente com o pagamento de suborno.
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Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negocios resultantes de
sua recusa em pagar Suborno ou realizar qualquer outro ato em desacordo com as Leis
Anticorrupcao ou este Manual.

4.2. Refeicoes, viagens e entretenimento

A politica da BHCL determina que as refeigdes, entretenimento, viagens ou outras cortesias
comerciais devem ser moderadas, consistentes com as praticas comerciais locais e
diretamente relacionada com o legitimo propdsito do negécio.

Nao ¢ permitido oferecer refei¢des, viagens ou entretenimento a Funcionarios Publicos e
Funcionarios Privados para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo
oficial, como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio a BHCL.

De maneira geral, refeigdes, viagens e entretenimento com funcionarios publicos ndo devem
exceder o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por pessoa e nao podem ser oferecidos mais
que uma vez durante o periodo de 12 (doze) meses.

Eventualmente, se essas despesas excederem esse valor e a periodicidade acima previstos,
sera necessario a aprovagdo prévia do Comité de Risco e Compliance, e, no caso aplicavel,
do Conselho de Administracdo da BHCL.

Anualmente, esse valor sera avaliado pelo Conselho de Administracdo e, se necessario,
podera ser reajustado.

Oferecer refeicdes ou entretenimento frequentes para um Funciondrio Publico ou
Funcionario Privado pode ser um sinal indicativo de atividade impropria e, portanto, deve
ser evitado.

Ajudas de custo ndo devem ser pagas a Funciondrios Publicos e Funcionarios Privados por
nenhuma razao.

Todos os pagamentos de refeigdes, viagens e entretenimento também devem estar em
conformidade com as politicas internas, bem como as despesas de viagens somente serao
reembolsadas se observados os itens constantes nas politicas internas.

Em hipotese alguma, podera ser fornecido dinheiro em espécie ao Funciondrio Publico ou
Funcionario Privado para que este organize uma viagem.

Em todas as situagdes acima ¢ preciso assegurar que os registros de gastos associados a
refeigdes, viagens e entretenimento sejam precisos e reflitam claramente a verdadeira razao
do gasto.
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Reembolsos desses gastos, quando for o caso, somente serdo efetuados se for comprovado
que nenhum gasto foi usado como violagdo deste Manual e que a informagao apresentada
esta correta.

4.3. Presentes/Brindes

Nenhum presente ou brinde pode, em hipdtese alguma, ser dado em troca de tratamento
favoravel inapropriado do Funcionario Publico ou Funcionario Privado, visando qualquer
beneficio proprio ou para a BHCL.

Para evitar a impressao de relagdes improprias com Funcionarios Publicos e Funcionarios
Privados, seguem algumas diretrizes e serem seguidas pelos Colaboradores ao decidir se
devem ou nao oferecer presentes ou brindes ao Funcionario Publico ou Funcionéario Privado,

(a) Colaboradores estdo autorizados a dar brindes para qualquer funcionario Publico ou
Funcionario Privado, desde que ndo excedam o valor de R$50,00 (cinquenta reais) e
sejam gravados, sempre que possivel, com o nome e/ou logotipo da BHCL. Acima
desse valor, € necessaria a aprovagdo prévia do Comité de Risco e Compliance;

(b)  Brindes devem ser dados em pequenas quantidades e devem ser de baixo custo, ou
seja, deve ser observado o limite méximo acima estabelecido, de modo que ndo tenha
relevancia e, portanto, ndo seja visto com uma tentativa de induzir alguém a fazer
mau uso de sua posicao;

(©) Nenhum presente ou brinde deve ser dado em dinheiro;

(d) Deve-se evitar dar diversos brindes para uma tnica pessoa no decorrer de um ano,
sendo que, caso mais de um brinde seja dado a um mesmo Funcionario Publico ou
Funcionéario Privado, o valor cumulativo dos brindes para um periodo de 12 (doze)
meses nao pode exceder o valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

(e) Os colaboradores devem ter cuidado redobrado com os Funcionarios Publicos e
Funcionarios Privados de alto nivel hierdrquico ou que tenham autoridade direta
sobre uma matéria pendente de negdcios da BHCL;

€3] Deve-se evitar dar brindes aos familiares dos Funcionarios Publicos e Funcionarios
Privados, a menos que haja um proposito legitimo e independente e desde que
estejam em conformidade com as diretrizes acima, como se 0 membro da familia
fosse um Funcionario Publico ou Funcionario Privado, conforme o caso.

Da mesma forma, nessas situagdes € preciso assegurar que os registros de gastos associados
a presentes ou brindes sdo precisos e refletem, claramente, a verdadeira razdo do gasto.
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4.4. Pagamentos Facilitadores

Apesar da disposicao antissuborno da FCPA proibir pagamentos a funcionarios publicos
internacionais, o FCPA faz uma excecao relativa aos “Pagamentos Facilitadores”, desde que
devidamente contabilizados pela BHCL.

Entretanto, como, de acordo com as leis brasileiras, Pagamentos Facilitadores podem
constituir crime de Corrup¢ao, a BHCL proibe qualquer forma de Pagamentos Facilitadores.

4.5. Representantes

Estas regras e procedimentos sdo aplicaveis a todos os Colaboradores, incluindo terceiros
que representam a BHCL, ou seja, possuem autorizagdo para atuar em seu nome.

Essa preocupacao existe, pois, comumente a Corrup¢ao ocorre em funcao de atos praticados
por Colaboradores, sem que a propria BHCL viole diretamente qualquer Lei Anticorrupgao.
E politica da BHCL fazer negdcios somente com terceiros honrados, honestos e
qualificados.

Por tal motivo, a BHCL deve (i) conduzir uma auditoria anticorrup¢ao antes de contratar
qualquer Colaborador, e (ii) assegurar que os contratos a serem celebrados com os terceiros
Colaboradores que possam vir lidar com Entidades Governamentais contenham dispositivos
de protecdo contra Corrup¢do, incluindo a obrigatoriedade de fornecer anualmente,
declaragdo acerca da sua conformidade com as Leis Anticorrupgao.

A auditoria acima referida devera consistir na (i) verifica¢do junto ao terceiro em questao se
qualquer Autoridade Publica tem qualquer interesse, seja direta ou indiretamente, sobre ele;
(i1) verificagdo junto ao terceiro em questdo se ele ja esteve envolvido em qualquer questao
envolvendo a pratica de Corrup¢dao (incluindo alegacdes anteriores, acusagdes,
investigagdes, inquéritos e agdes judiciais); e, (ii1) pesquisa na internet a fim de determinar
se ndo existe qualquer uma das questdes acima que sejam de conhecimento publico.

Modelos de clausulas a serem incluidas nos contratos a serem celebrados com
Colaboradores que possam vir a interagir com Entidades Governamentais, incluindo a
declaracdo acerca da sua conformidade com as Leis Anticorrupgdo, constituem o Anexo IV
ao presente. Em tais situagdes, o contrato a ser celebrado entre a BHCL e um terceiro que ird
representa-la deve ser baseado nas necessidades do negdcio da BHCL e nos méritos da
empresa ou pessoa fisica contratada. Ademais, nenhum terceiro agindo em nome da BHCL
deve exercer influéncia impropria sobre Funcionarios Publicos ou Funcionérios Privados,
bem como ndo devem ter sido indicados por Funciondrios Publicos ou Funciondrios
Privados.

10
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A BHCL, mediante Conhecimento de que qualquer um desses representantes ¢ reconhecido
pela pratica de Corrupcdo ou se estd sendo investigado, processado ou se foi condenado,
deverd averiguar os fatos e decidir, com base nos resultados, levando em conta o risco de
prejuizos a sua reputacdo, se ird ou ndo contratar tal terceiro como seu Colaborador.

Tendo em vista que a BHCL, por meio de seus Colaboradores, incluindo os representantes
comerciais, realizam negocios com Entidades Governamentais, por meio da participagao em
licitagdes e em ata de registro de precos, para prestacdo de servigos hospitalares; a prestagdo
de servigos profissionais de medicina, atividade médica ambulatorial; medicina ocupacional
(PCMSO); servigos de odontologia em geral; servigos de fisioterapia; prestagdo de servigos
ambulatoriais com recursos para realizacdo de procedimentos cirirgicos; servigos de
diagnostico por imagem; servico de diagnostico por registro grafico — ECG, EEG e outros
exames andlogos; atividade ambulatorial pediatrica, atendimento psicoldgico e psiquiatrico,
nutricionista ¢ fonoaudiologia, e exames radioldgicos; andlises clinicas, posto de coleta,
almoxarifado e armazenamento de correlatos; comercializagdo de planos médicos,
hospitalares, e/ou odontolégicos, os seguintes cuidados devem se aplicar.

Cuidados que os Colaboradores da BHCL, em especial os representantes comerciais devem
ter antes de vender os produtos para Entidades Governamentais, nas licitagdes em geral;

. Nao devem participar, com empresas das quais sejam socios, das mesmas licitagdes nas
quais estejam representando a BHCL;

. Certificar-se que o 6rgdo gerenciador do procedimento licitatorio observou e cumpriu toda
a legislagdo e regras aplicaveis ao procedimento licitatorio em tela; e

. Nao oferecer qualquer Vantagem ou Pagamento indevido ou vantagens adicionais.

4.6. Contribuicoes e Causas Beneficentes

A politica da BHCL determina que nao devam ser feitas contribui¢des em troca de favores,
mesmo que o favorecido seja uma institui¢ao beneficente genuina.

Doagdo feita a instituicdo em que o Funcionario Publico e Funciondrio Privado, ou algum
membro de sua familia tenha uma funcao publica, ou feita a mando de um funcionario
Publico ou Funcionario Privado, pode levantar a questdo sobre Leis Anticorrupg¢ao.
Autoridades regulatérias t€ém entendido que fazer uma doacdo para uma instituigdo de
caridade associada a um funcionario Publico ou Funciondrio Privado pode conferir um
beneficio para ele para fins de Leis Anticorrupgao.

Doacdes devem ser realizadas apenas por razdes filantropicas legitimas, como servir os
interesses humanitarios e de apoio as institui¢cdes assistenciais, culturais ou educacionais.
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Nao ¢ permitido fazer uma doagdo em troca de um especifico tratamento da BHCL por um
Funcionario Publico ou Funcionario Privado.

A seguir algumas regras e procedimentos a serem observados referente a contribuicio
a causas beneficentes:

(a) Os pedidos de contribuicdo devem ser feitos por escrito, devendo ser especificado,
no minimo, a pessoa ou organizagdo que solicita a contribui¢do, o objetivo da
contribuigdo, e o valor requisitado;

(b)  Esses pedidos devem ser cuidadosamente analisados, para que se verifique se a
contribuicdo ndo ird fornecer beneficio pessoal a algum Funcionario Publico ou
Funcionario Privado e se a institui¢do esta registrada nos termos da legislacdo local
aplicavel;

() A contribui¢do deve ser feita a instituicdo de caridade e ndao a pessoa fisica e, em
nenhuma circunstancia, o pagamento deve ser feito em dinheiro ou através de
deposito em conta corrente pessoal;

(d) As contribui¢des devem ser previamente aprovadas pelo Conselho de Administra¢ao
da BHCL;

(e) Necessariamente a BHCL deve obter comprovante de recebimento de toda
contribuigdo a causa beneficente que fizer.

4.7. Contribuic¢des Politicas

Todas as contribuicdes ou doagdes feitas a partidos politicos, campanhas politicas e/ou
candidatos a cargos publicos devem seguir os mais estritos padrdes legais e éticos, devendo,
necessariamente, estarem de acordo com os requisitos € os limites estabelecidos pelo TSE
(Tribunal Superior Eleitoral).

Nenhum Colaborador pode utilizar a BHCL ou recursos privados para fazer doagdes a
partidos politicos, campanhas politicas ou candidatos para cargo publico em nome da
BHCL, sem a prévia e expressa aprovacao do Conselho de Administracdo da BHCL.

4.8. Patrocinios

Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre a BHCL e
instituicdes que receberdo patrocinio.
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A BHCL mantém um processo interno de aprovagdo desses patrocinios junto a area de
Marketing e, quando necessario, devem ser aprovados previamente pelo Conselho de
Administragao da BHCL.

4.9. Aquisicoes

Na medida em que a BHCL busca a aquisicdo de qualquer empresa, o processo de due-
diligence, associado a aquisicdo proposta, incluird, até onde possivel, uma analise adequada
da conformidade do alvo de aquisi¢do com as leis anticorrupgao.

Em qualquer caso, depois da conclusdo da aquisi¢cdo, a BHCL conduzird uma andlise de
conformidade com o sistema anticorrup¢do da organizagdo adquirida e implementard as
medidas de conformidade adequadas, conforme necessario.

4.10. Livros e Registros Contabeis Precisos

Livros e registros sd@o os termos usados neste Manual para descrever todos os registros de
uma empresa, o que inclui contas, correspondéncia, memorandos, papéis, livros e quaisquer
outros documentos. Para combater a Corrupcdo, ¢ importante que os negocios e operagdes
da BHCL sejam transparentes, totalmente documentadas e registradas nas contas que
reflitam de maneira precisa a sua natureza. Tentar camuflar um pagamento pode criar uma
violacdo ainda pior do que o pagamento em si.

Dessa forma, a BHCL instrui seus Colaboradores para que:

(a) Os livros e registros contdbeis da BHCL sejam mantidos com detalhe e precisao
razoaveis a fim de que reflitam de maneira correta todas as operacdes da BHCL,
incluindo em especial aquelas previstas neste Manual;

(b) Todos os procedimentos de controle e aprovagdo sejam seguidos;

(c) Os livros e registros da BHCL nao contenham informacdes falsas enganosas ou
artificias. A necessidade de registrar apropriadamente todas as transagdes de forma
fiel e exata se estende a todos os documentos originais, incluindo contratos, faturas,
recibos e relatdrios de despesas, e ndo somente os livros contébeis.

Embora este requisito se aplique a todas as transa¢des empresariais, os Colaboradores
devem tomar cuidado especial para garantir que todas as despesas relacionadas a qualquer
funcionario Publico ou Funcionario Privado sejam documentadas de modo preciso e
completo, independente do montante da transacao.
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Em hipétese alguma, documentos falsos ou enganosos devem constar dos livros e
registros da BHCL.

Nao ¢ permitida a realizacdo de langamentos contdbeis inadequados, ambiguos ou
fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil, que possa ocultar
ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais.

5.Sinais de Alerta

Para garantir o cumprimento das Leis Anticorrupcao, os Colaboradores devem estar atentos
para sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos podem estar
ocorrendo. Os sinais de alerta n3o sdo, necessariamente, provas de Corrup¢do, nem
desqualificam, automaticamente, terceiros que representam a BHCL. Entretanto, levantam
suspeita que devam ser investigadas até que estejam certos que esses sinais ndo indiquem
problemas.

Além dos sinais de alerta constantes do Cédigo de Etica e Conduta, os Colaboradores devem
ver com desconfianca dobrada qualquer um dos seguintes sinais de alerta referentes a
qualquer operagdo em que o pagamento ou o beneficio pode ser recebido por um
Funcionario Publico, Funcionario Privado ou membro de sua familia.

(a) Contraparte te fama de Suborno (Para fins deste Manual, “Contraparte” ¢ um
participante em um negocio. Um negdcio tem varios participantes que negociam
entre si, sendo cada um deles Contraparte de todos os outros. Por exemplo, o
vendedor ¢ Contraparte do comprador e vice-versa;

(b) Contraparte pediu uma comissdo que ¢ excessiva, paga em dinheiro ou de outra
forma irregular e sem os devidos registros contratuais;

(©) Contraparte ¢ controlada por um Funcionario Publico ou Funcionario Privado (e/ou
seus respectivos familiares) ou tem um relacionamento préximo com o governo e
entidade governamental ou entidade privada, conforme o caso;

(d) Contraparte ¢ recomendada por um Funcionario Publico;

(e) Contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

6y} Contraparte se recusa a incluir referéncia a medidas anticorrupg¢do no contrato por
escrito;
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(2) Contraparte propde um esquema financeiro incomum, como a solicitagdo de
pagamento em conta bancdria em pais diferente daquele em que o servigo esteja
sendo prestado ou solicitacdo de pagamento em mais de uma conta bancaria;

(h) Percepcao que a doacao para uma institui¢ao de caridade a pedido de um Funcionario
Publico ou Funcionéario Privado ¢ uma troca para uma agdo governamental ou
privada, conforme o caso.

Ao perceber qualquer sinal de alerta o Colaborador deve relatar a sua preocupacdo ao
Comité de Risco e Compliance, que conduzira uma investigacao sigilosa, se a preocupagao
relatada assim o exigir.

6. Violacoes e Sancoes Aplicaveis

E responsabilidade de todos os Colaboradores comunicarem qualquer violagdo e suspeita de
violagdo aos requisitos das Leis Anticorrupgado e do presente Manual.

As comunicacdes de violagao, identificadas ou anonimas, devem ser direcionadas ao canal
de denuncias, um canal de comunicagdo independente a ser implementado pelo Comité de
Risco e Compliance.

Independente das comunicagdes de violagdes serem identificadas ou anonimas, a BHCL ira
tomar todas as medidas para proteger a confidencialidade de qualquer dentincia sujeita a lei

aplicavel, regulamentacdo ou processo judicial.

A BHCL ndo vai permitir tolerar qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa que
apresente uma denuncia de boa-fé ou queixa de violagdo desta politica.

Qualquer Colaborador que se envolver em retaliagdo estd sujeito a atos disciplinares da
BHCL, incluindo rescisdo do contrato de trabalho e demais penalidade aplicaveis.

As violagdes as Leis Anticorrup¢do podem resultar em severas penalidades civis e criminais
para BHCL e para os Colaboradores e/ou representantes envolvidos.

As penalidades criminais podem ser impostas tanto as pessoas fisicas como as pessoas
juridicas.

As multas impostas as pessoas fisicas por violagdes de Leis Anticorrup¢do ndo podem ser
pagas pela BHCL, além das pessoas envolvidas estarem sujeiras a reclusao.

As penalidades para as pessoas juridicas sdo multas substanciais e seus executivos também
podem estar sujeitos a reclusdo.
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Além das penalidades que sdo impostas pela legislacdo, violagdes as Leis Anticorrupgao
aqui descritas podem ser punidas com medidas disciplinares que podem incluir rescisao de
contrato do Colaborador ou representante e parecer para instauragdo de processo.

Diante da possibilidade de graves punicdes, a BHCL se preocupa em estar em conformidade
com os requisitos das Leis Anticorrupgao, através de praticas para a prote¢do aos seus
interesses, tais como processos de due diligence e de auditoria externa, programas de
treinamento, inclusdo de disposi¢des contratuais de observancia as Leis Anticorrup¢ao em
contratos com representantes, bem como o controle interno € o monitoramento cuidadoso
das atividades da BHCL.

Cesario Lange/SP, 27 de abril de 2022

ROBERTO GONELLASdUNIOR
PROVEDOR
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ANEXO I AO MANUAL ANTICORRUPCAO
Principios éticos e de conduta baseados no FCPA

Vetar rigorosamente o pagamento de Subornos e representante de governos nacionais ou
estrangeiros com a finalidade de obter, reter ou direcionar um negocio.

Uma empresa ndo pode dar, oferecer, promoter ou autorizar que se dé qualquer Coisa de
Valor a funcionario de governo nacional ou estrangeiro, quer diretamente ou por meio de
intermediario, a fim de influenciar a acdo do funciondrio para obter vantagens improprias.

Essa proibi¢do, na préatica, visa impedir que se dé ndo apenas dinheiro, mas qualquer Coisa
de Valor, incluindo presentes, viagens, refeicdes ou entretenimento, doagdes patrocinios,
treinamentos, palestras, ofertas de emprego e outras vantagens que possam beneficiar
pessoalmente o Funcionario Publico ou membros de sua familia.

Respeito a dois principios essenciais: as disposi¢des antissuborno, que trata de Subornos a
funciondrios publicos fora dos Estados Unidos, e as disposi¢cdes de registros contdbeis, que
trata dos requerimentos para manutengao de arquivos e controles internos.

A seguir um resumo desses principios:
. Disposicdes Antissuborno

Vetar que as empresas fagam pagamentos com motivacao corrupta, direta ou indiretamente,
a qualquer Funcionario Publico estrangeiro (incluindo seus familiares) ou a partidos
politicos, politicos ou candidatos politicos (incluindo seus familiares), para obter ou manter
negocio transacdo direta com qualquer pessoa ou ganhar qualquer Vantagem ou Pagamento
Indevido.

Um pagamento ilegal pode ser feito em forma de dinheiro ou qualquer outro item de valor,
ou pode ser qualquer outro tipo de beneficio, tais como viagens ou entretenimento
desnecessarios ou extravagantes, feitos de forma direta ou indireta (por meio de um
intermédio agindo em nome da BHCL)

Pagamentos ilegais podem incluir pagamentos a titulo de Corrupgao feitos para conseguir ou
manter contratos governamentais ou pagamentos feitos para obter qualquer outro beneficio
de um Funciondrio Publico, como por exemplo, reducdo de impostos, aprovagdo legal,
alteragdo da lei ou recebimento de autorizagdes necessarias.

. Disposigdes de Registros Contabeis
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Exigir que as empresas mantenham registros contabeis que reflitam de maneira precisa e
justa suas transagdes e estabelecam controles contdbeis para oferecer garantir razoavel de
que as transacoes sao registradas de forma precisa. Sao proibidos registros falsos, enganosos
ou incompletos nesses livros e registros ou em outros documentos.

Estas exigéncias t€ém o objetivo de evitar que as empresas encubram subornos e desencorajar

praticas contabeis fraudulentas, e sdo extensivas a qualquer pessoa que atue em nome da
empresa.
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ANEXO II AO MANUAL ANTICORRUPCAO

MODELO DE TERMO DE ADESAO AO MANUAL ANTICORRUPCAO DA BHCL

Pelo presente instrumento, (nome
completo)
, (qualificagao
completa)
na qualidade de (cargo/funcdo/relagao com a
BHCL)

da

BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE (“BHCL”), vem por meio do
presente Termo de Adesdo declarar ter tomado conhecimento do Manual de Compliance da
BHCL, aprovado pelo Conselho de Administragdo em 27/04/2022, e assumir 0 compromisso
de observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas agdes em
relacdo a BHCL sempre em conformidade com tais disposi¢des.

Cesario Lange/SP,  / /

Assinatura
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ANEXO III AO MANUAL ANTICORRUPCAO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Os Colaboradores trabalham para o beneficio da BHCL como parte integrante da economia
local e com atengdo e respeito pelos valores culturais e sociais. Os seguintes principios de
conduta aplicam-se a todos os Colaboradores.

l. Todo Colaborador deve desempenhar sua fungdo respeitando as leis e regulamentos
previstos no sistema legal do pais onde trabalha;

2. Os Colaboradores devem zelar pela imagem da BHCL na comunidade. O
desempenho de suas fungdes deve ser orientado nesse sentido;

3. Os Colaboradores devem agir com honestidade, lealdade e integridade para com os
colegas, com a BHCL e com os parceiros de negocios;

4. Nenhum Colaborador pode atuar de maneira discriminatoria, especialmente quanto a
raca, religido, idade, sexo ou qualquer condicdo fisica. Assédio sexual e moral sdo
estritamente proibidos;

5. Os Colaboradores devem observar as regras da concorréncia livre e leal;

6. Os Colaboradores ndo devem se prevalecer inadequadamente de sua posicdo na
BHCL. Nao podem receber, permitir que outros recebam ou conceder a terceiros,
vantagens que extrapolem as politicas comerciais usuais;

7. Os Colaboradores devem proteger os ativos tangiveis e intangiveis da BHCL. Os
recursos da BHCL devem ser utilizados somente para os propositos dos negocios.
Documentos e relatérios devem ser elaborados correta e fielmente;

8. Os Colaboradores ndo podem usar ou fornecer informagdes disponiveis e privativas
da BHCL, sem prévia autorizagdo. O Conhecimento da situag¢do interna da BHCL
ndo deve ser utilizada de forma impropria. A confidencialidade dos dados deve ser
preservada;
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9. Cada Colaborador deve observar as regras de seguranca e controle as quais esta
sujeito;

10.  Nenhum Colaborador pode desempenhar atividades conflitantes com os interesses da
BHCL, nos termos da legislac¢do aplicavel;

Cesario Lange/SP, / /

Assinatura

21



BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
---Fundada em 07/07/1977---
Registrado sob N° 57 do Livro A do Cartorio de Registro da Comarca de Tatui

CNPJ 50.351.626/0001-10 )
AVENIDA SAO PAULO, 340 — VILA BRASIL — FONE (0XX15) 3246-1410 — CEP 18.285-000 - CESARIO LANGE-SP

ANEXO IV AO MANUAL ANTICORRUPCAO

DISPOSITIVOS CONTRATUAIS DE PROTECAO CONTRA CORRUPCAO

Pelo presente contrato, (nome do
contratado)
por si e por seus (conselheiros)

empregados, parceiros, funcionarios,
agentes, diretores e demais partes relacionadas (em conjunto, o “Contratado”) declara e
garante a BENEFICENCIA HOSPITALAR CESARIO LANGE (doravante denominados
em conjunto, “BHCL” que:

1. O Contratado ird cumprir com todas as leis, regulamentos, portarias, codigos, ou
regras brasileiras, sejam federais, estatuais ou municipais;

2. O Contratado, direta ou indiretamente, ndo deu, ofereceu, pagou, prometeu ou
autorizou que fosse concedido, e ainda, se compromete a ndo dar, oferecer, pagar,
prometer ou autorizar a conceder qualquer Coisa de Valor a qualquer pessoa: (a) com
o objetivo de induzir ou compensar tal pessoa, ou qualquer outra pessoa, a praticar
suas fungdes de forma imprdpria; (b) com o objetivo de influenciar um Funcionario
Publico com relacao a qualquer decisdao ou pratica de ato ao exercicio de sua funcao
de Funcionario Publico, (incluindo a omissdo em decidir ou praticar o ato que
deveria ser praticado) que lhe auxilie na obtengdo ou manutencao de um negocio ou
de uma vantagem comercial; (c) que, em qualquer hipdtese, constitua um
inadimplemento de leis, regulamentos, portarias, codigos, ou regras brasileiras, sejam
federais, estaduais ou municipais;

3. Exceto pelo quanto ja informado por escrito a BHCL, o Contratado ndo contratou e
nem ir4d contratar qualquer Funciondrio Publico como empregado, agente,
representante, consultor ou sob qualquer outro titulo. Nenhum Funcionario Publico é&,
direta ou indiretamente, diretor, membro do conselho [acionista/quotista] do
Contratado.

4, Com relagdo aos servicos a serem prestados a BHCL, o Contratado ndo ir4 utilizar
nem contratar terceiros (sejam eles pessoas fisicas ou juridicas) sem a prévia e
expressa autorizacao da BHCL;
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5. O Contratado devera notificar a BHCL imediatamente e por escrito, caso tenha
conhecimento ou suspeitas de qualquer violagdo da presente Declaracdo ou de
qualquer pagamento indevido ou oferta, promessa ou autorizacdo de pagamento
indevido para um Funcionario Publico;

6. Mediante solicitagdo da BHCL, o Contratado ird fornecer uma declaragdo, cujo
conteudo sera preparado pela BHCL, a fim de atestar que estd em conformidade com
as Leis Anticorrupcdo, nao tendo praticado qualquer ato que seja proibido pela
legislag@o aplicavel e pelo Manual de Compliance da BHCL, bem como que nao
tenha conhecimento de atos, fatos ou circunstancia que o leve a crer que tais
violagdes ocorreram ou possam ter ocorrido (“Declaragdo Anual”);

7. A BHCL poderd, a seu exclusivo critério, auditar ou investigar a documentagdo
relevante do Contratado, a fim de verificar a veracidade das declaragdes e garantias
aqui previstas, devendo o Contratado cooperar integralmente com referida auditoria
ou investigacao;

(As palavras aqui utilizadas em maiasculo terdo a mesma definicdo que lhes ¢ atribuida no
Manual de Compliance da BHCL)

Cesario Lange/SP,  / /

Assinatura
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